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平成２０年 8 月２２日 

J S P S ロ ン ド ン 

 

英国の高等教育分野の 2006 年度財務概況（HESA データ）について 

 

 

2008 年 4 月 11 日、高等教育統計局（HESA）は、英国大学の財政状況に関する調査結果を

発表した。また、それに対し、英国大学協会（UUK： Universities UK）がコメントを発表したとこ

ろ、これらの概要以下のとおり。 

 

 

（１） HESA プレスリリース （2008 年 4 月 11 日） 

http://www.hesa.ac.uk/index.php/content/view/1162/161/ 

 

・高等教育界全体の収入は、05 年度の 195 億ポンド（約 4.1 兆円）から 06 年度の 213 億ポン

ド（約4.47兆円）に9.0%増加し、はじめて212億ポンド（約4.45兆円）を超えた。一方、支出は、

収入とほぼ同じで、194 億ポンド（約 4.07 兆円）から 210 億ポンド（約 4.41 兆円）に 8.8%増加し

た。 

 

高等教育界全体の収支総額 

 2005 年度 2006 年度 増加率 

収入総額 

195 億ポンド 

（約 4.1 兆円） 

213 億ポンド 

（約 4.47 兆円） 

9.0% 

支出総額 

194 億ポンド 

（約 4.07 兆円） 

210 億ポンド 

（約 4.41 兆円） 

8.8% 

 

＜ 収 入 ＞ 

・HEFCE 助成金による収入は、はじめて 80 億ポンドを超えた。 

・「授業料等」は、最も増加率が高く（16.0%）、全体の 25.4%を占めるようになった。その最大の

要因は、2006 年度に導入されたトップアップ（裁量制）授業料制度。 

 

 

2005 年度 

（千ポンド） 

2006 年度 

（千ポンド） 

割 合 

（06 年度） 

増加率 

教育助成金（HEFCE 等） 7,547,846 8,030,651 37.72% 6.40% 

授業料等 4,667,135 5,413,985 25.43% 16.00% 

研究助成金（RC 等） 3,137,561 3,376,991 15.86% 7.60% 

その他収入 3,830,658 4,077,385 19.15% 6.40% 

寄付金・投資益 345,213 390,841 1.84% 13.20% 

総 額 19,528,413 21,289,853 100% 9.00% 
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＜ 支 出 ＞ 

・最大の支出費目は人件費。全体に占める割合は 57,8%で、増加率は 8.7%。 

 

 

2005 年度 

（千ポンド） 

2006 年度 

（千ポンド） 

割 合 

（06 年度） 

増加率 

人件費 11,194,007 12,164,531 57.80% 8.70% 

その他運営経費 6,890,749 7,549,087 35.87% 9.60% 

減価償却費 1,011,845 1,067,523 5.07% 5.50% 

利息費用 1,011,845 266,340 1.27% 3.90% 

総 額 19,352,832 21,047,481 100% 8.80% 

 

※用語の定義は、HESA プレスリリースの末尾に記載 

http://www.hesa.ac.uk/index.php/content/view/1162/161/ 

 

 

（２） HEFCE コメント （2008 年 4 月 11 日） 

http://www.universitiesuk.ac.uk/Newsroom/Media-Releases/Pages/MediaRelease-602.aspx 

 

・UUK とその他の機関が懸命にロビー活動を行った結果、高等教育機関は、新しい収入源か

ら利益を獲得しはじめている。 

・HESA の調査結果によると、2.42 億ポンド（約 508 億円）の収益が見込まれる。ただし、これは

収入総額のわずか 1%であり、一般的に利益余剰金の率として受け入れられている数値（3～

5%）を大きく下回っている。この程度の利益余剰金は、高等教育機関の将来のための投資、

将来の財政収支の変動を吸収するために必須である。 

・05年度～06年度の収入は 9%増加した一方で、支出もほぼ同じ程度の 8.8%増加した。支出の

うち、人件費が 8.7%、その他の運営経費が 9.6%増加した。なお、人件費の算出は、最近締結

された賃金枠組協定の影響を完全には反映していない。また、2007 年 8 月 1 日の賃金 3%値

上げも盛り込んでいない。 

・力強い経営とリーダーシップを通じて財政状況が改善され安定したことにより、健全な高等教

育があらゆる人々へ便益をもたらすことができる。 

 

 

（参 考） 

HESAデータは、詳細を閲覧するには HESA から購入する必要がある。ただし、2000 年度以

前のデータはウェブ上から無料でダウンロードできる。 

 

HESA Publications and products 

http://www.hesa.ac.uk/index.php?option=com_pubs&Itemid=122 

 

（了） 


